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003_Vorlage: Stellenausschreibung Bezeichnung [z.B. SUMP-Koordinator oder SUMP-Manager] (m/w/d)Anwendungshinweise:
Diese Vorlage dient als Arbeitshilfe für hessische Kommunen und erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit. Die Anwendung des Textes sowie einzelner Textauszüge sind hinsichtlich der lokalen Anforderungen zu überprüfen und bei Bedarf anzupassen.
· Optionale Textbausteine sind folgendermaßen kursiv gekennzeichnet: [Optional] Beispieltext.
· Zu ergänzende Fülltexte und -wörter sind an einer gelben Markierung zu erkennen.
· Vorschläge zur Auswahl werden in eckigen Klammern dargestellt, z. B. „[Beispiel 1 / Beispiel 2 / usw.]“. Die Vorschläge können individuell angepasst werden.
Bitte beachten Sie: In den Vorlagen wird einheitlich von „Kommune“ gesprochen. Damit meinen wir Gemeinden, Städte und Landkreise. Die für Sie zutreffende Beschreibung können Sie eigenständig ergänzen.



Name der Kommune sucht zum Datum eine engagierte Person als Bezeichnung [z.B. SUMP-Koordinator oder SUMP-Manager] (m/w/d), die die Aufgabe der [Erstellung und / oder Umsetzung] eines nachhaltigen integrierten Mobilitätsplans (SUMP) übernimmt. [Optional] Die Stelle wird vom Land Hessen gefördert. Es liegt ein politischer Beschluss der Kommune zur Erstellung eines Mobilitätsplans vor, der entsprechend den europäischen „Leitlinien für nachhaltige urbane Mobilitätspläne“ (SUMP-Leitlinien) erarbeitet werden soll. 
Die Einstellung erfolgt nach Entgeltgruppe Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) zunächst befristet bis Datum als Vollzeitstelle mit Anzahl Wochenstunden. [Optional] Eine Entfristung der Stelle ist beabsichtigt.
Das Aufgabengebiet:
· Konzeption und Einrichtung fachübergreifender Arbeitsstrukturen, Festlegung ds Planungsrahmens, Koordination von Abstimmungsprozessen
· Ausschreibungen einzelner Elemente im Prozess ggf. Einholung von Fördermitteln, die für die Aufstellung und Umsetzung des Mobilitätsplans benötigt werden
· Analyse der Mobilitätssituation vor Ort und in der Region, ggf. mit externer Unterstützung
· Koordination und Integration von Interessen verschiedener relevanter Interessensgruppen
· partizipative Entwicklung eines Leitbilds
· Konzeption von Maßnahmenpaketen mit Zuständigkeiten, Finanz- und Zeitrahmen
· Entwicklung eines Monitoring- und Evaluationsverfahrens für die spätere Umsetzung des Mobilitätsplans
· Einbindung der politischen Ebene in möglichst allen Phasen der Aufstellung
· Teilnahme an den Fortbildungs- und Vernetzungsangeboten des Fachzentrums Nachhaltige Mobilitätsplanung Hessen
Ihr Profil:
· abgeschlossenes Studium im Bereich Mobilität, Verkehr, Stadtplanung, Umweltmanagement, Geografie, Sozial- oder Kommunikationswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation
· fundierte Kenntnisse im Bereich strategischer Mobilitätsplanung
· Kommunikationsgeschick und die Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Bürgerinnen und Bürgern, Wirtschaftsakteuren sowie anderen Interessensgruppen vor Ort
· analytisches Denkvermögen und Lösungsorientierung
· Erfahrungen im Projektmanagement

Unser Angebot:
Beschreibung durch Kommune zu ergänzen
Hinweise:
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung.
Passus zur geschlechtlichen Gleichstellung durch Kommune zu ergänzen
Für Auskünfte zu Ihrer Bewerbung steht Ihnen Name unter der Telefonnummer zur Verfügung, für inhaltliche Fragen Name unter Nummer.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum Datum [digital / schriftlich] an Adresse.
Ihre Meinung ist gefragt!
Damit wir unser Angebot stetig verbessern können, freuen wir uns über Ihre Rückmeldungen zu den Musterdokumenten:
· Was war hilfreich?
· Wo gibt es Änderungs- oder Ergänzungsbedarf?
· Haben Sie eigene Vorlagen oder Praxisbeispiele, die Sie teilen möchten?
Nutzen Sie unser kurzes Feedbackformular, um uns Ihre Einschätzungen mitzuteilen:
👉 Zum Feedbackformular
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