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An einem Strang: So gelingt die Kooperation 
von Kommunalpolitik und Verwaltung

Mobilitätsmanagement  

„Der Satz: ‚Das haben  
wir noch nie so gemacht‘  

muss weg.“ 
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Erkenntnisse des Workshops

Gemeinsam mit der Politik mehr bewegen:  

-

Herausforderungen in der 
Zusammenarbeit von 
Kommunalpolitik & Verwaltung 
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Die Kommunalpolitik -

-

Die Verwaltung -

-

Kompetenzen bündeln im 
zentralen Mobilitätsreferat 

-

-
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Erfolgsfaktoren & Tipps 

Gemeinsame Vision & positive 
Erzählung 
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-
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• Wie 

und Was Warum

 »
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Interfraktioneller Arbeitskreis  

-

-

Workshop Politik & Verwaltung

Austauschformate schaffen

-

Zukunftsnetz NRW.

Internen Wandel gestalten

-
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Erfolgsfaktoren & Tipps 

Wie kann eine konstruktive Zusammen- 
arbeit zwischen Kommunalpolitik und  

Verwaltung gelingen?

Kommunikation
Vertrauen

Gemeinsame Weltsicht
Zielvorstellungen K
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Gemeinsame Erarbeitung
Moderner Zeitgeist
Verbindlichkeit
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Regelmäßiger Austausch
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Zusammenarbeit

Pragmatismus

Positive Leitbilder

Andere Strukturen

Zuständigkeiten klären
Direkter Austausch
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Ressourcen schaffen
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Kein Populismus

Überzeugungskraft
Agiler AustauschBeidseitiges Verständnis

Kein Parteibuchdenken

Erlaubnis zur Kommunikation

Der Fachplanung vertrauen Kompromissbereitschaft

Kommunikation verändern
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Frühzeitige Kommunikation
Arbeitskreis als Vorbereitung

Gemeinsame Zielentwicklung

Beteiligung

Kompetenzen anerkennen

Flexibilität
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Transparenz

Zeit für Kommunikation

Kommunikation stärken

Aufgaben abgrenzen
Frühe Einbindung

Gemeinsame Vision

Klare Zielsetzungen
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Wertschätzung

Gute Steuerung
Einbindung
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Intensiver Austausch

Zuhören


