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VORSTELLUNG *
Vita Volker Blees Hochschule RheinMain

« 1989 — 1996 Studium Bauingenieurwesen, Diplom, TH Darmstadt.

» 1996 — 1998 Verkehrsplaner Planungsbiro von Morner + Jinger, Darmstadt.

« 1998 — 2003 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Promotion, TU Darmstadt.

« 2003 — 2005 Bereichsleiter ,Mobilitat + OPNV*, ZIV GmbH, Darmstadt.

« 2005 — 2007 Sachgebietsleitung Verkehrsentwicklung, Stadt Darmstadit.

« 2005 — 2016 Selbstandig, Planungs- und Beratungsburo ,Verkehrslosungen®, Darmstadt.
» Seit 2014 Professur Verkehrswesen, Hochschule RheinMain, Wiesbaden.
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|N DER ZUKUNFT'? Hochschule RheinMain

Planung,
Entwurf, Bau

Projekt- Mobilitats-
management verstandnis

Digital
Literacy

07.12.2023 Fachkraftemangel in der Kommunalverwaltung - Impulse aus Hochschulsicht 4



WAS TUT SICH AN DEN HOCHSCHULEN?

Hochschule RheinMain

Entwicklung der Studienanfangerguote’ in Deutschland von 2000 bis 2022 Studienabschlisse: Anzahl der Bachelor- und Masterabschliisse an Hochschulen in
Deutschland in den Prifungsjahren von 2000 bis 2022
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WAS TUT SICH AN DEN HOCHSCHULEN?

Hochschule RheinMain

Dia beliebtesten Studienticher in Deutschland nach Anzahl der Studierenden im
Wintersemastor 2222023

Was waren lhre Motive bei der Wahl des Studienfaches bzw. wie wichtig waren lhnen R
folgende Motive bei der Wahl des Studienfaches? (Angabe “"sehr wichtig") fatmBi
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WAS TUT SICH AN DEN HOCHSCHULEN? *
Hochschule RheinMain

Studienanfanger:innen in Studiengangen mit Mobilitadtsbezug an der HS-RM
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07.12.2023 Fachkraftemangel in der Kommunalverwaltung - Impulse aus Hochschulsicht 7

o

o

o

o

o



WAS TUT SICH AN DEN HOCHSCHULEN?

Hochschule RheinMain

Abbildung 3-2: Studisrsnde in grundstindigen Studisngéngen 2017 bis 2030 {bis 2020 Ist, ab 2021 voraus- Abbildung 3-3: Studierende in Masterstudiengangen 2017 bis 2030 (bis 2020 Ist, ab 2021 vorausberech-
berechnete Werte) nete Werte)
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WAS TUT SICH AN DEN HOCHSCHULEN?

Hochschule RheinMain

Durchschnittliches Bruttoeinstiegsgehalt® fir Hochschulabsolventen nach
Studienrichtung in Deutschland im Jahr 2023
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WAS KONNEN SIE ZUR X
FACHKRAFTEGEWINNUNG TUN? Hochschule RheinMain

Ansprache,
Platzierung von
Stellenausschreibungen

Wertschatzendes
Bewerbungsverfahren

Attraktivitat steigern

Zeitgemalie interne Strukturen und
Prozesse

Fachkraftegewinnung

Frihzeitig Kontakte

kniipfen [n&chste Folien]

07.12.2023 Fachkraftemangel in der Kommunalverwaltung - Impulse aus Hochschulsicht 17



WAS KONNEN SIE ZUR *
Hochschule RheinMain

FACHKRAFTEGEWINNUNG TUN?

9. Antrag der l-Fraktion — ,Verkehrs- und Mobilitatskonzept* 1
1. Erganzung

Beschluss:
Die Stadtverordnetenversammlung stimmt dem Beschluss des Ausschusses [
und Verkehr vom l03.2022 zu, und beschlieRt die Erstellung eines Verkehrs- und
Mobilitdtskonzeptes, unter dem Vorbehalt, dass die Mitarbeiter der Verwaltung nicht in die
Konzepterarbeitung einbezogen werden, und der Stadt I keine Kosten entstehen.

Abstimmungsergebnis:
26 Ja-Stimmen 5 Enthaltungen (angenommen)

Auszug aus dem Protokoll einer Stadtverordnetenversammlung einer hessischen Mittelstadt (rd. 13.000 EW)
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WAS KONNEN SIE ZUR X
FACHKRAFTEGEWINNUNG TUN? Hochschule RheinMain
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Studienfeld
Nachhaltige

Mobilitét !

Mission



http://www.studiumnachhaltigemobilitaet.de/

Studienfeld
Nachhaltige

Mobilitét !

Aktivitaten




* Radverkehr

* Eisenbahnwesen

* Integrierte Geschaftsmodelle

Kompetenzschwerpunkte

* Mobilitatsmanagement

* Mobilitatsverhalten

* Soziologie und Partizipation
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DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT *
Hochschule RheinMain

Kontakt

Fachbereich Architektur und
Bauingenieurwesen

Fachgruppe Mobilitditsmanagement

Kurt-Schumacher-Ring 18
65197 Wiesbaden

Prof. Dr.-Ing. Volker Blees
T +49(0)611 9495-1443
volker.blees@hs-rm.de
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