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Personliche Vorstellung ol

Quelle: https://frankfurt.de/themen/arbeit-bildung-und-wissenschaft/wissenschaft/goethe-universitaet
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Quelle: https://www.fnp.de/lokales/hochtaunus/thomas-cook-pleite-ehemalige-mitarbeiter- Quelle: https://www.wikiwand.com/de/Hochtaunuskreis
oberursel-haben-job-13551412.html
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Warum Kommunalverwaltung? G

Mein Weg zur Bewerbung

Suche nach sinnvoller Beschaftigung

Schwerpunkt Mobilitatsforschung

Praxisseminar an Uni — Berufe wurden vorgestellt

Mihsame Suche auf Websites von Stadten, Gemeinden und Landkreisen

www.hochtaunuskreis.de 3
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Von der Bewerbung zum Vorstellungsgesprach ™+
Ein langer Weg

Bewerbung: 28. November 2019
Vorstellungsgesprach: 10. Februar 2020

Sehr geehrter (NG

wir bestatigen den Eingang lhrer oben genannten Bewerbung um eine Stelle als Koordinator (miw/d) Mahmobilitat in unserem Hause und danken
fur das von lhnen gezeigte Interesse.

Derzeit kann dber eine Stellenvergabe noch nicht abschlielfend entschieden werden. Wir haben lhre Bewerbung zunachst vorgemerkt und
werden uns zu gegebener Zeit wieder mit lhnen in Verbindung setzen. Wir bitten um etwas Geduld.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschliellich im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren. Rechtsgrundlage for die
Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) EU-Datenschutz-Grundverordnung (D5GWVO). Ihre Daten geben wir an keinen Dritten weiter und loschen
diese, sobald das Bewerbungsverfahren endgiiltig abgeschlossen ist. Mahere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite
https-/fwww hochtaunuskreis de/Hochtaunuskreis/Information+Datenschutz html.

Mit freundlichen Grilken
Im Auftrag

Ist das schon die Absage?

www.hochtaunuskreis.de 4
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Die tagliche Arbeit TR

Was mich herausfordert und was mich halt

Herausforderungen
« Rahmenbedingungen und Arbeitsablaufe in der Kommunalverwaltung
* Ansprechpartner und Zustandigkeiten

« Neue Themen fur die Verwaltung

Chancen
o (] o

« Arbeiten in einer Stabsstelle - direkte Kommunikation, kurze Wege 7

- Flexible Gestaltung der Arbeitszeit | \
* Mobiles Arbeiten

* Gute Arbeitsatmosphare

» JobTicket

F|3Xib|e AUfgabengestaltU ng, Spannende Themen und ein klares Ziel! Quelle und Download: https://difu.de/publikationen/2021/fokus-einstieg-in-die-

kommunalverwaltung

www.hochtaunuskreis.de 5
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Werbung e

Wir kbnnen viel erreichen!

« Wir leisten mit unserer taglichen Arbeit einen wichtigen Beitrag zur Mobilitatswende und zum Klimaschutz

* Unsere Arbeitsergebnisse bringen Menschen einen konkreten Nutzen

» Die Themen sind spannend, vielfaltig und zukunftsweisend

www.hochtaunuskreis.de
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Wunschliste TR

fur mehr Fachpersonal in Kommunalverwaltungen

« Einfach machen, von der Jobsuche bis zur Einstellung
« Attraktive Arbeitsbedingungen schaffen - Die freie Wirtschaft sucht auch Fachpersonal.

* Nicht nur Fachpersonal gewinnen, sondern auch halten - Gute Einarbeitung ist wichtig!

Jobs & Karriere im H eis - Aktuell It g -
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Bitte mehr davon! Schon.Lebenswert
Mittendrin
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7 27 (V] % Wie kénnen wir Ihnen weiterhelfen? Q Haufig gesucht v
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

HOCHTAUNUS

Lisa Lauf . K R E I S

/. \)
Stabsstelle Klimaschutz, nachhaltige Kreisentwicklung und Umweltbildung l *'
Stabsstelle Mobilitat

06172 999 9115

lisa.lauf@hochtaunuskreis.de

www.hochtaunuskreis.de



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8

