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Persönliche Vorstellung

2013

2018

2020

Quelle: https://www.wikiwand.com/de/HochtaunuskreisQuelle: https://www.fnp.de/lokales/hochtaunus/thomas-cook-pleite-ehemalige-mitarbeiter-
oberursel-haben-job-13551412.html 

Quelle: https://frankfurt.de/themen/arbeit-bildung-und-wissenschaft/wissenschaft/goethe-universitaet 

Quelle: https://niederrhein-tourismus.de/ortsportrait/kevelaer
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Warum Kommunalverwaltung?
Mein Weg zur Bewerbung

• Suche nach sinnvoller Beschäftigung

• Schwerpunkt Mobilitätsforschung

• Praxisseminar an Uni – Berufe wurden vorgestellt

• Mühsame Suche auf Websites von Städten, Gemeinden und Landkreisen
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Von der Bewerbung zum Vorstellungsgespräch
Ein langer Weg

Bewerbung: 28. November 2019

Vorstellungsgespräch: 10. Februar 2020

Ist das schon die Absage?
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Die tägliche Arbeit
Was mich herausfordert und was mich hält

Herausforderungen

• Rahmenbedingungen und Arbeitsabläufe in der Kommunalverwaltung

• Ansprechpartner und Zuständigkeiten

• Neue Themen für die Verwaltung

Chancen

• Arbeiten in einer Stabsstelle – direkte Kommunikation, kurze Wege

• Flexible Gestaltung der Arbeitszeit

• Mobiles Arbeiten

• Gute Arbeitsatmosphäre

• JobTicket

Flexible Aufgabengestaltung, spannende Themen und ein klares Ziel! Quelle und Download: https://difu.de/publikationen/2021/fokus-einstieg-in-die-
kommunalverwaltung
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Werbung
Wir können viel erreichen!

• Wir leisten mit unserer täglichen Arbeit einen wichtigen Beitrag zur Mobilitätswende und zum Klimaschutz

• Unsere Arbeitsergebnisse bringen Menschen einen konkreten Nutzen

• Die Themen sind spannend, vielfältig und zukunftsweisend
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Wunschliste
für mehr Fachpersonal in Kommunalverwaltungen

• Einfach machen, von der Jobsuche bis zur Einstellung

• Attraktive Arbeitsbedingungen schaffen – Die freie Wirtschaft sucht auch Fachpersonal.

• Nicht nur Fachpersonal gewinnen, sondern auch halten – Gute Einarbeitung ist wichtig!

Bitte mehr davon!
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit

Lisa Lauf

Stabsstelle Klimaschutz, nachhaltige Kreisentwicklung und Umweltbildung

Stabsstelle Mobilität

06172 999 9115

lisa.lauf@hochtaunuskreis.de
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